Teorias, leyes y modelos econdmicos
Ley de hierro de los salarios

Informe de Ferdinand Lasalle del 12/01/22

Habiamos expresado® que las leyes expresan las regularidades encontradas en las series
de datos. Por ejemplo, las que se conocen habitualmente como ley de bronce de los
salarios, ley de oferta y demanda, la ley de Malthus, ley de Say, ley de Engel, etc.

Lo que tratan las leyes econdmicas, 0 como se las llamen, es expresar el modo en que se
producen los fenbmenos de la vida econémica. Por eso establecen, basicamente, la relacién
entre dos 0 mas conceptos, explicando de este modo la forma en que se producen los
hechos. Ello no significa, como dijimos, que puedan preverse en detalle concreto todos los
procesos de los cuales se ocupa una ley, ni tampoco que sus resultados sean inviolables.

Como sucede con las leyes fisicas, se trata de abstracciones, con conceptos que tienen
valor tedrico pero que nunca aparecen en su forma pura en la practica. Asi como no existen,
en el mundo cotidiano, triangulos perfectos ni vacios absolutos, tampoco se encuentran en
la practica mercados de competencia perfecta ni bienes publicos absolutamente puros.

Vamos a exponer a continuacion un compendio de leyes que permitan entender mejor la
realidad econémica.

Ley de hierro de los salarios

Esa fue una teoria enunciada por primera vez por David Ricardo (siglo XVIIl) y luego con
Marx (siglo XIX) tuvo un nuevo empujén.

En esta teoria afirma que los salarios reales tienen tendencia de forma natural hacia un
nivel minimo que es el que corresponde con las necesidades minimas de subsistencia
de los trabajadores. Segun esta teoria, cualquier incremento por encima del nivel de
subsistencia en las necesidades minimas provoca que las familias tengan un mayor nimero
de hijos e incremento de poblacién, por tanto un aumento de la competencia para tener un
empleo y los salarios se reduciran nuevamente al minimo.

O sea segun esta teoria el salario natural esta determinado por el costo de vida del
obrero, no pudiendo sobrepasar ese costo ni estar por debajo de él. En conclusion,
sostenia que el aumento de obreros (excesiva procreacion) haria descender el salario y si la
procreacién se detenia (salario vital insuficiente) provocaria escasa oferta de mano de obra
y aumento general de los salarios.

David Ricardo basaba su argumentacion en la Ley de los rendimientos decrecientes de la
tierra. A medida que las mejores tierras se iban ocupando, la creciente poblacion se
desplazaba a tierras con una productividad menor, es decir, tierras marginales. Cuando las
tierras solo dan para subsistir, el salario es por tanto de subsistencia. Debido a la
competencia entre los trabajadores, ademas, ese salario serda el mismo para todos los
trabajadores (incluso para aquellos que trabajan en tierras con mayor productividad). El
argumento de David Ricardo se puede extrapolar también a una economia industrial (no
solo agricola) si suponemos también rendimientos decrecientes del factor capital. No
obstante, segun el propio Ricardo, el precio de mercado de la mano de obra en una
sociedad que se fuera dotando de mayores capitales y adelantos técnicos, podria superar la
tasa de subsistencia durante mucho tiempo.

Esta ley también influyd en Karl Marx, en su temprana vision pesimista, acerca de la
posibilidad de que los trabajadores puedan beneficiarse del capitalismo. Sin embargo, para
Marx la cantidad y tipo de mercancias necesarias para reproducir la fuerza de trabajo tienen
un caracter histérico y cultural; no necesariamente se encuentran en un nivel minimo de
subsistencia.

Desde que se extendiera el control de natalidad, la observacion de que la oferta de
trabajadores siempre excede la demanda ha dejado de sostenerse, y los salarios en la
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mayoria de los paises se han elevado muy por encima del nivel de subsistencia, aunque se
mantengan en dicho nivel en los paises que no permiten controlar la natalidad.

Muy importante también son las impresiones de Ferdinand Lasalle (1825-1864), lider obrero
aleman y tedrico econémico, a la que denominé como Ley de Bronce Econdémica, ya que la
comparo con la perennidad de las leyes escritas en placas de bronce.

Lasalle afirma que los obreros debian recibir un salario que corresponda a las necesidades
de subsistencia de trabajadores y sus familias, ya que un nivel salarial inferior ofreceria mala
salud, mala alimentacion, desdichas y sufrimientos afectando también a la paz laboral y la
sociedad.

Por otra parte, afirmaba que un salario por encima de sus necesidades econémicas también
desequilibraria la correlacion entre oferta y demanda. Los salarios se rigen, segun él, por las
leyes naturales de la poblacion aunque los obreros no son conscientes de ello.

Ludwig von Misses afirmé también que utilizando a largo plazo el razonamiento de que no
es posible un salario medio por encima del minimo tampoco lo es un descenso por debajo
de él (Malthus se expres6 en el mismo sentido). Todos los autores que han tratado este
tema estan de acuerdo en lo mismo, en que los salarios responden a las necesidades
minimas de subsistencia de trabajadores (y familia), ya que un intento de desajustar
esto traeria como consecuencia el mismo resultado a nivel de natalidad.

Cabe tener en cuenta que la Ley de Hierro de los salarios era una prediccion, hecha por
personas que vivieron en una época donde también existia la esclavitud. Ellos pensaron que
al igual que los amos con sus esclavos, los empresarios con sus empleados pagarian el
minimo indispensable para que no murieran de hambre.

En tiempos actuales debe tenerse en cuenta el contexto econdmico. Con la reactivacion
economica, las industrias en crecimiento ofrecen salarios mas altos, obligando a las demas
a pagar mas para mantener a sus trabajadores, al menos mientras la oferta de trabajadores
no exceda la demanda. Es decir, mientras mas empresas se recuperan de una crisis, los
salarios son mas altos en el mercado laboral, y mientras las empresas permanecen en crisis
los salarios son mas bajos.

Situacién argentina

En el pais la “remuneracion neta promedio trabajadores registrados del sector privado” ha
superado a la “canasta basica total CBT” en un 30% aproximadamente desde el 2015 (con
la aclaracion de las dificultades de ese afio y el siguiente para estimar los indices de
precios). O sea se ha deslizado levemente por arriba de la CBT?. Pero hay que hacer
algunas aclaraciones.

La remuneracion registrada es el promedio de un sector de la economia, los asalariados
registrados, y no incluye e los informales, y el resto de los trabajadores que obviamente
tienen ingresos inferiores.

Ademas el concepto de CBT hace referencia a una canasta que amplia la canasta basica
alimentaria (CBA) al considerar los bienes y servicios no alimentarios tales como vestimenta,
transporte, educacion, salud, vivienda, etc. Pero la CBA es el conjunto de alimentos y
bebidas que refleja los habitos de consumo de una poblacion de referencia, es decir, un
grupo de hogares que cubre con su consumo un umbral minimo de necesidades energéticas
y proteicas.

Es decir estamos hablando de remuneraciones medias de los sectores asalariados mejor
considerados que apenas cubre la CBT. Con esos supuestos es dificil pensar que en el pais
el nivel de remuneraciones pueda producir en el futuro un desequilibrio a nivel de oferta y
demanda de trabajadores.

2 En CABA una familia de integrantes necesitd en diciembre ingresos de por lo menos $76.177 para no ser considerada pobre, de
$40.101 para no estar en situacion de indigencia y de $118.091 para revistar en la clase media. Es decir con ese solo dato observamos
que la CBT ($65.000) que estima el INDEC esta en CABA por debajo de los niveles que se estiman para estar en la clase media.



Como registra el caso argentina a partir del 2018 (graficol), se puede probar que la norma
funciona, ya que el desempleo implica la imposibilidad de cambiar de sector al tiempo que
indica la sobreabundancia de mano de obra: el sueldo de un trabajo, como medio de
subsistencia. En ese afo se verifica un crecimiento importante del salario real como arrastre
del crecimiento del PBI en el 2017 del +2,7%.

Pero el 2018 se produce la crisis cambiaria que llevé a una recesion que afectd el PBI en un
-2,5%. Esa caida impacta inmediatamente en el desempleo que se eleva del 8,4% al 9,2%, y
9,8% en el 2019, y en el salario real que empieza a caer desde el 2018 hasta la fecha. En el
2021, cuando se conozcan las cifras finales, con una reactivacion importante, es de esperar
gue el salario real crezca al mismo tiempo que disminuye el desempleo.
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Fuente: http://www.trabajo.gob.ar/estadisticas/

Remuneracion bruta es la remuneracion (previa a las deducciones por cargas sociales) declarada por la empresa para cada mes
ajustada por indice de precios al consumidor. Incluye adicionales de periodicidad no mensual, horas extraordinarias, viaticos, sueldo
anual complementario y bonificacién por vacaciones. No incluye indemnizaciones. Tasa de desempleo como % PEA.

Nivel de empleo y salarios

Pleno empleo y alza de salarios son casi equivalentes. Es entonces cuando los sindicatos
extreman sus demandas, acompafidndolas con amenazas de huelga que preocupan a los
empresarios porque necesitan de los trabajadores para aumentar su produccion. Mediante
ella, los trabajadores se niegan a aceptar bajos salarios. Como la empresa los necesita,
estan dispuestos a discutir salarios mas elevados porque la I6gica econdémica los respalda.

Lo contrario ocurre en un mercado laboral en baja. Ahora a la defensiva por la sobreoferta
de trabajo en condiciones de recesion econémica, nada ganan los sindicatos con las
huelgas porque aquello que las empresas necesitan menos y no mas trabajo. El problema
de los trabajadores ya no es presionar por mayores salarios, el problema es evitar la
exclusion que los arroja fuera del sistema, hacia el desempleo o la informalidad.

En el nivel econdémico, la sobreoferta laboral empuja hacia la baja de salarios. Si millones de
trabajadores sin empleo pugnan desde fuera del sistema para evitar la exclusion ingresando
en él como sea, compiten con los trabajadores ya empleados y, con esta presion a su favor
los empresarios estédn en condiciones de bajar los salarios.

Asi se divide el mercado laboral en dos segmentos. Dentro del sistema, la porcién ocupada
de los trabajadores mantiene sus privilegios historicos (asalariados registrados). Fuera de él,
los trabajadores informales (un mercado negro del trabajo donde prevalecia la légica
implacable de la oferta y la demanda bajo la forma de salarios bajos y empleos inestables,
sin ninguna proteccion legal) o directamente desempleados, que no tienen posibilidad
alguna de ingresar en un sistema que no puede otorgarles iguales condiciones.
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Conclusiones

Est4 equivocada esta prediccion en la economia del mundo actual?, ¢los empresarios
pagan "el minimo indispensable" para que sus empleados y familias no mueran de
hambre?. En términos generales sigue teniendo vigencia. EI marco general ha cambiado,
sindicatos de empresas y trabajadores negocian en otras condiciones pero el punto de
referencia es siempre el mismo: el minimo para la subsistencia. También han aparecido
otros factores que forman parte de la ecuacién®: la tecnologia que es ahorradora de mano
de obra, la diversidad de género que ha introducido en el mercado el trabajo femenino y ha
aumentado la oferta laboral, las exigencias del salario minimo vital y movil, el control de
natalidad, etc. El contexto es mas amplio pero el objetivo parece no haber cambiado: existe
escasa solidaridad en el mundo del trabajo y las empresas.

3 https://economia4punto0.files.wordpress.com/2021/08/230-descensos-de-los-nacimientos.pdf
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